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Konflikte und Entwicklung 
 
 
Was bringt das Seminar? 
 
§ Es zeigt neue Wege des konstruktiven Umgangs mit Konflikten.  
§ Es macht lösungsorientiertes Handeln zur persönlichen Erfahrung. 
§ Es trainiert Konflikterkennung und langfristige Konfliktlösung. 
§ Es sensibilisiert für gemeinsame Konfliktergebnisse. 

 
 
Tools 
 
§ Die Natur eines Konflikts. 
§ Konfliktstufen und ihre Symptome. 
§ Konflikte als Chancen zur Weiterentwicklung. 
§ Konflikte selbständig erkennen und langfristig lösen. 
§ Die eigenen Ziele erkennen und definieren. 
§ Ressourcen entdecken. 
§ Den anderen verstehen und nach Lösungen im gemeinsamen Interesse 

suchen. 
 
 
Nutzen für das Unternehmen 
 
§ Eine Arbeitsatmosphäre, die Konflikte nicht ausschließt, sondern sie zur 

Weiterentwicklung im gemeinsamen Interesse nutzt. 
§ Mitarbeiter, die ihre Konflikte selbständig und langfristig lösen. 
§ Dadurch wird Energie frei, die unmittelbar in die Qualität der Arbeit fließt. 
§ Ein motivierendes, gesundes, lebendiges Arbeitsklima. 

 
 
Dauer des Seminars 
3 Tage 
TeilnehmerInnen 
6 – 12 
Trainer 
2 Motimotion Trainer 

 
 
 
 

Alle Motimotion Arbeitsunterlagen sind so gestaltet,  
dass sie die Erfahrungen aus dem Seminar auch  
lange Zeit danach wieder wachrufen. 
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